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I. INTRODUCERE

Auditarea s-a efectuat de citre:
e Ec. Laura Gavrea, auditor intern
® supervizor al misiunii de audit public intern este ec. Olga POP, avand functia de
auditor intern,
Misiunea s-a efectuat in baza Ordinului de serviciu nr. 8159/24.03.2025.

Cadrul legal al actiunii de auditare I-a reprezentat:

* Planul de audit intern pe anul 2025, aprobat de conducerea Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca;

® Legea nr. 672/2002 privind Auditul Public Intern cu modificirile si completirile
ulterioare;

® Hotdrarea nr. 1086/2013 pentru aprobarea normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

e 0.M.F. 600/2018 privind Implementarea Sistemului de control intern managerial

¢ OMEC 5509/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice .

Durata misiunii de audit: 07.04.2025 — 04.06.2025
Perioada auditata: 01.01.2021 —31.12.2024

Scopul actiunii de auditare constd in a evalua daca sistemele de management si control ale
Facultatii de Constructii din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, sunt transparente
si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate.

Obiectivele actiunii de audit au urmarit:
« Implementarea Sistemului de control intern managerial conform O.M.F. 600/2018 in
cadrul Facultdtii de Constructii;
. Tnmatricularea si documentele studentului — nivel licenta;
« Inmatricularea si documentele studentului — nivel master;
« Contractarea disciplinelor;
« Transferarea si exmatricularea studentilor;
« Intreruperea/reluarea studiilor;
« Mobilitatile studentilor;
« Burse, ajutoare sociale si alte forme de sprijin social;
- Finantarea studiilor (licentd/master);

Tipul de auditare - a fost efectuat un audit de regularitate privind respectarea de catre
Facultatea de Constructii a prevederilor legislatiei nationale si a normelor interne stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Functionare, in realizarea sarcinilor i responsabilitatilor
care fi revin.



Tehnicile de audit intern utilizate:

Verificarea se realizeazd in vederea asigurdrii validitatii, realitatii si acuratetei a
documentelor si a concordantei cu Legile si Regulamentele in vigoare, precum si a
eficacitdtii controlului intern prin urmatoarele tehnici de verificare:

Comparatia: pentru confirmarea identitatii unor informatii, dupa obtinerea lor din
doua sau mai multe surse diferite;

Examinarea: pentru detectarea erorilor si/sau iregularitatilor;

Confirmarea: pentru solicitarea informatiilor din mai multe surse independente cu
scopul validarii acestora;

Garantarea: pentru verificarea realitatii tranzactiilor inregistrate pornind de la
examinarea inregistrarilor spre documentele justificative;

Alte tehnici de audit:

Observarea fizica: in vederea formarii unei pareri proprii privind modul de intocmire
si emitere a documentelor;

Interviul, note de relatii: se realizeaza de citre auditorii interni prin intervievarea
persoanelor auditate, implicate si interesate si informatiile primite, care trebuie s3
fie sustinute de documente. Pentru eventualele explicatii suplimentare se solicitd
note de relatii scrise;

Analiza: consta in descompunerea unei entititi in elemente, care pot fi izolate,
identificate, cuantificate si masurate distinct.

Instrumentele de audit intern care s-au utilizat:

Chestionarul de luare la cunostintd- CLC: pentru obtinerea unor informatii referitoare
la contextul socio-economic, organizare intern3, functionarea entitatii/structurii
auditate;

Chestionarul de control intern - CCl: orienteaza auditorii interni in activitatea de
identificare obiectiva a disfunctiunilor si cauzelor reale ale acestora;

Lista de verificare - LV: utilizatd pentru stabilirea conditiilor de regularitate pe care
trebuie sd le indeplineascd fiecare domeniu auditabil. Cuprinde un set de operatii ce
trebuie parcurse de auditor pentru a analiza activitatile de control intern incorporate
in proceduri, existenta responsabilitatilor pentru efectuarea acestora si permite
stabilirea testelor de conformitate atunci cind sunt semnalate diferite
disfunctionalitati.

Documentele examinate in cadrul Facultatii de Constructii au vizat documentatia aferent3
perioadei auditate, respectiv:

Organigrama facultatii;

Regulamente;

Proceduri;

Statul de functii;

Decizii de numire comisii (Comisia de echivalare a creditelor pe facultate; Comisia de
recunoastere a creditelor pe facultate in cazul mobilititilor- Erasmus; Comisia de
echivalare a creditelor pentru studentii transferati; Comisia de acordare a burselor;



Comisia de admitere licentd/master; Comisia de certificare a conformitatii cu
originalul;

« Ordin de inmatriculare;

« Ordin de exmatriculare;

« Decizii reducere taxa de scolarizare;

« Lista studentilor exmatriculati;

- Lista studentilor reinmatriculati;

« Lista studentilor transferati;

« Lista studentilor plecati in mobilitate;

« Documentele din dosarul personal al studentului;

» Fisele de post;

« Fisele de evaluare anualg;

« Situatia concediilor de odihng;

« Formularul de instiintare a sefului ierarhic superior privind plecarea in concediu;

« Formularul de reprogramare a concediului de odihnj;

« Dosarele gestionarilor;

« Procesele verbale de inventar.

Documentele elaborate pe timpul auditarii activitatii, in principal sunt:
« Analiza riscurilor;
« Tabelele punctelor tari si slabe;
« Tematica in detaliu a misiunii de audit;
« Programul de audit intern;
« Programul interventiei la fata locului;
« Liste de verificare structurate pe obiective;
« Chestionare de control intern;
- Liste de control;
« Teste;
- Fise de identificare si analizd a principalelor probleme constatate - FIAP-uri;
+ Raportul preliminar de audit intern;
+ Minutele sedintelor de deschidere, de inchidere si de conciliere;
« Raportul final de audit intern;
+ Fisa de urmdrire a implementérilor recomandarilor:

Organizarea si conducerea activitatii :

Facultatea de Constructii este o structura specializata din cadrul Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca, organizatd conform Legii invatimantului superior nr.199/04.07.2023,
avand in componenta cinci departamente:

¢ Cdiferate, drumuri si poduri (CFDP);

¢ Constructii civile si management (CCM);
e Masurdtori terestre si cadastru (MTC),
* Mecanica constructiilor (MECON);

e Structuri (STR).



Reprezentantii legali ai structurii auditate in perioada desfasurarii misiunii de audit :

Decan Prof. dr. ing. MANEA Daniela Lucia |

Prodecan Cercetare - Dotare Conf. dr. ing. BURU Marius

Prodecan Relatia cu Mediul Socio - | Confdr.ing. CIOTLAUS Madalina Adriana
Economic, Relatii Internationale si Imagine

Prodecan Didactic Conf. dr. ing. CONSTANTINESCU Horia

Il.  CONSTATARI S| RECOMANDARI

Tn acest capitol, prezentim principalele constatdri ale echipei de auditori interni,
cauzele, consecintele si recomandirile formulate, obtinute in urma testirilor efectuate in
Etapa de interventie la fata locului, in vederea corectarii disfunctionalitatilor semnalate sau
ale celor care pot sa apard in perioada imediat urmétoare, urmare a acestor constatri.

De asemenea, vom prezenta si comenta posibila evolutie a riscurilor existente sia
necesitatilor de dezvoltare a sistemelor de management si control intern al activitatilor
auditate, cu scopul facilitarii atingerii obiectivelor prestabilite de managementul general.

Constatarile rezultate in urma verificirilor pe teren de citre auditorii interni, sunt
prezentate in continuare.

1. Implementarea Sistemului de control intern managerial conform 0.M.F. 600/2018
actualizat, in cadrul Facultatii de Constructii

STANDARDUL 2: Atributii, functii,sarcini

Descrierea standardului:

Conducerea entitatii publice asigura intocmirea si actualizarea documentului privind
misiunea entitatii publice, a regulamentelor interne §i a fiselor posturilor, pe care le
comunica salariatilor.

In urma auditdrii s-a constatat c3 pentru perioada auditata structura are intocmit
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotdrare a Senatului Universitar
nr.1498/23.06.2022.

Regulamentul de Organizare si Functionare al structurii a fost actualizat si a fost
aprobat prin Hotadrarea Senatului Universitar nr.2008/17.04.2025.

Conform observatiilor directe, a fost identificat Registrul de evidenta al sedintelor
Consiliului facultatii. Acesta este tinut la zi.
S-a elaborat Testul nr.1.1. Au fost verificate de citre auditor documentele de Ia
sedintele Consiliului facultatii din perioada ianuarie — decembrie 2024, urmadrind:
¢ Elaborarea convocatorului;
e Ordinea de zi;
e TIntrunirea cvorumului pentru fiecare sedint;
 ntocmirea procesului-verbal pentru fiecare sedint3;




Auditorul considerd aceasta activitate functionala.

Stabilirea atributiilor persoanelor din cadrul facultitii si modul de indeplinire a acestor
atributii

Conform Codulul Controlului Intern Managerial “Fisa postului este un document care
defineste locul si contributia postului in atingerea obiectivelor individuale si organizationale,
caracteristic atGt individului, cat si entitdtii si care precizeazd sarcinile si responsabilitdtile
care i revin titularului unui post; in general, fisa postului cuprinde: informatii generale
privind postul (denumirea postului, nivelul postului, scopul principal al postului), conditiile
specifice pentru ocuparea postului (studiile de specialitate, perfectiondri, cunostinte de
operare/programare pe calculator, limbi strdine, abilitdti, calitdti si aptitudini necesare,
cerinte specifice, competentd manageriald), sarcinile/atributiile postului, sfera relationald.”
Pentru exprimarea unei opinii auditorul a urmarit respectarea prevederilor mentionate mai
sus, respectiv :

e 53 fie intocmita conform reglementarilor DRU;

e Sd fie vizatd conform reglementarilor din organigrama facultatii;

» Sd fie semnatd de luare la cunostintd de catre persoana responsabild cu indeplinirea
atributiilor din fisa postului;

e Sa fie actualizata periodic in functie de modificarile aparute in derularea sarcinilor;

e Safie datata;

e Sa contind activitatile specifice postului.

Au fost analizate toate fisele de post ale personalului care detin functii de conducere
cat si ale personalului didactic-auxiliar din cadrul Facultdtii de Constructii, conform Listei de
Control nr.1.52. S-a constatat cd nu erau actualizate toate fisele de post conform cu
modificarile din structura organizatorica a structurii si a prevederilor H.G. nr.1336/2022.

Constatari:

Nu au fost acualizate toate fisele de post pentru personalul din cadrul structurii conform cu
modificarile din structura organizatorica a structurii si a prevederilor H.G. nr.1336/2022.
Cauza:

Respectarea partiald a Standardului 2: Atributii, functii, sarcini;

Respectarea partiald a prevederilor art.11, pct.2 din H.G. nr.1336/2022.

Recomandari:

Actualizarea fiselor de post pentru personalul din cadrul structurii conform cu modificirile
din structura organizatoricd a structurii i a prevederilor H.G. nr.1336/2022.

STANDARDUL 3: Competentd, performanta

Performantele profesionale ale personalului didactic-auxiliar din cadrul Facultétii de
Constructii sunt evaluate anual in raport cu obiectivele postului. Conform Listei ce Control
nr.1.53 pentru anul calendaristic 2023 auditorul a constatat ¢ s-au depus la Directia Resurse
Umane fisele de evaluare pentru tot personalul didactic auxiliar din cadrul facultatii. Nu au
existat cazuriin care angajatii sa conteste rezultatele evaluarilor.

Avand la baza Ordinului 600/2018 privind aprobarea “Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice”, in care se mentioneazs faptul ci “Conducerea entitatii
publice asigurd ocuparea posturilor de citre persoane competente, cirora le incredinteaza
sarcini potrivit competentelor, si asigurd conditii pentru Tmbundtatirea pregatirii



profesionale a salariatilor”, in Chestionarul de Control Intern nr.10543/10.04.2025 sunt
adresate intrebari privind implementarea standardului 3 “Competentd, performanta”.
Conform raspunsurilor din chestionarul asumat de céatre decanul facultatii, rezulta ca
in cadrul facultatii conducerea asigura conditii pentru imbunatatirea pregatirii profesionale
a salariatilor. Pentru perioada 2022-2024 s-au intocmit si transmis spre aprobare propuneri
penrtu pregdtirea profesionala a personalului didactic auxiliar, conform Test 1.3.
Auditorul considerd aceasta activitate functionala.

STANDARUL 4 Structura organizatorica

Structura are intocmit Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin
Hotardre a Senatului Universitar nr.1498/23.06.2022. Regulamentul de Organizare si
Functionare a Facultatii de Constructii a fost actualizat si aprobat prin Hotararea Senatului
Universitar nr.2008/17.04.2025.

La nivelul Facultdtii de Constructii competentele decizionale sunt stabilite pe
nivelurile ierarhice prin Carta Universitatii si ROF-ul facultatii. Procedura de alegere a
structurilor si persoanelor cu functii de conducere este reglementatd de Legea
fnvatdmantului superior nr.199/04.07.2023, Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si de
Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere din UTC-N 2024-2029.

Consiliul facultatii reprezinta structura de conducere a facultatii. Consiliul facultatii
cuprinde un numar de reprezentanti stabilit in functie de numarul de cadre didactice si de
cercetare titulare si de numadrul de studenti ai fiecdrei facultati, norma de reprezentare fiind
stabilitd de Carta universitatii.

Decanul reprezintd facultatea in cadrul si in afara universitatii si raspunde de
managementul acesteia.

Decanul prezintd anual un raport Consiliului Facultatii privind starea facultatii.
Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplicad hotararile Rectorului, Consiliului de
Administratie si Senatului Universitar. Tn lipsa Decanului conducerea sedintelor este
preluata de unul din prodecanii facultatii.

Prodecanii sunt desemnati de decan, dupa numirea sa de catre Rector, din lista de
candidati propusi spre aprobarea Consiliului Facultatii.Prodecanii sprijina si asista decanul
in activitatea de conducere curenta a facultatii si in politicile de dezvoltare a acesteia.
Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuatd de Decan, prin fisa postului,
decizie sau specimen de semnaturd. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in
raporturile cu Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme.

Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a

departamentului, fiind sprijinit in realizarea acestei functii de catre Consiliul
Departamentului si reprezinta departamentul in interiorul si exteriorul universitatii.

A fost analizat statul de functii la data de 31.12.2024 pentru personalul didactic-
auxiliar din cadrul Facultdtii de Constructii, din care rezultd faptul ca in cadrul structurii sunt
alocate 33 posturi din care 1 post administrator patrimoniu, ocupat, 6 posturi de secretar
din care 5 ocupate si 1 post vacant, 9 posturi de tehnician din care 6 posturi ocupate si 3
posturi vacante, 1 post de muncitor calificat, ocupat, 9 posturi de laborant, din care 7
ocupate si 2 vacante, 1 post subinginer, vacant, 4 posturi inginer, ocupate, 1 post inginer



sistem, ocupat, si 1 post informatician, ocupat. Din totalul posturilor 8 sunt vacante, astfel
gradul de acoperire cu resurse umane fiind de aproximativ 76%.
Echipa de audit recomanda asigurarea desfisurérii activittii in parametri functionali
prin posturile ocupate.
Au fost analizate Deciziile din cadrul facultatii si a fost intocmita Lista de Control nr.
1.54. In urma auditdrii s-a constat c pentru aceasta perioada au fost actualizate deciziile
dupd cum urmeaza:
- Comisia de echivalare a creditelor pe facultate :
H nr.4/18.09.2024 ; H nr.6/20.09.2023 ; H nr.5/19.09.2022 ;Decizia nr.57/15.09.2021
- Comisia pentru recunoasterea perioadei de studii in strdinatate:
Hnr.6/18.09.2024 ;
- Comisia pentru acordarea burselor pe facultate:
HCF nr.9/31.10.2024; H nr.5/18.09.2024; H nr.11/03.11.2023; H nr.7/20.09.2023;
H nr.5/19.09.2022.
Auditorul considerd aceasta activitate functionala.

STANDARDUL 5: Obiective

Misiunea Facultatii de Constructii, in corelatie cu misiunea Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca este sd ofere educatie si cercetare la un inalt standard de calitate in context national
si international, contribuind la dezvoltarea societatii prin rezultatele cercetérii stiintifice si a
abilitatilor absolventilor.

STANDARDUL 8: Managementul Riscului

In urma auditarii s-a constatat ci Registrul de Riscuri este elaborat si actualizat
conform “Procedurii de sistem privind intocmirea si actualizarea registrului de riscuri”,
respectiv standardul 8 “Managementul Riscului” din ordinului 600/2018 privind aprobarea
Codului Controlului Intern Managerial al entitatii publice.

Actualizarea si pastrarea Registrului Riscurilor este sarcind de serviciu ce este
mentionatd in fisa postului persoanei desemnate cu aceste atributii. La nivelul structurii
auditate a fost identificata persoana cu atributii in acest sens.

Auditorul considerd aceasta activitate functionala.

STANDARDUL 9: Proceduri/ Accesul la resurse

Conform Chestionarului de Control Intern, in cadrul Facultatii de Constructii nu sunt
elaborate proceduri proprii, dar sunt utilizate procedurile aplicate la nivel de universitate.
Auditorul considera aceasta activitate functionals.

Accesul la resurse
Patrimoniul facultatii este alcatuit din totalitatea drepturilor si obligatiilor de natura
economica si administrativa, care sunt bunuri de naturd mobild sau imobild si care sunt
evidentiate ca atare in inventarul facultatii.
Avand la baza Legea nr. 22/1969 actualizata, Ordinul 5133/1997, auditorul a verificat
indeplinirea conditiilor privind exercitarea functiei de gestionar, si anume:
e Varsta minima - 21 ani;
e Studii minime: scoala generald sau o scoala echivalentd si cunostinte necesare
pentru a indeplini aceasta functie;
e Certificat de cazier judiciar;



e Semnarea angajamentului legal;
e Decizia de numire in functia de gestionar;

Conform Listei de Control 1.59 pentru anul 2023 s-a constatat c3 la nivelul Facultatii
de Constructii sunt 12 gestionari (3 cu Decizii de numire la CUNBM) din care 11 au in
gestiune obiectele de micd valoare, cat si mijloacele fixe. Dosarele gestionarilor contin toate
documentele conform reglementdrilor in vigoare si sunt indeplinite conditiile minime pentru
exercitarea functiei de gestionar, cu exceptia gestionarilor care au Decizie de numire la
CUNBM unde lipseste de la dosarul gestionarilor angajamentul legal si Certificatul de cazier
judiciar - trei cazuri.

Constatari:

Lipsa angajamentului legal si a Certificatului de cazier judiciar de la dosarul gestionarilor de
la Baia Mare.

Cauza:

Respectarea partiala a prevederilor Legii nr. 22/1969 actualizatd, Ordin 5133/1997.
Recomandari:

Completarea dosarelor de gestionar cu angajamentul scris si Certificatele de cazier judiciar.

Recomandarea va fi implementata de catre Serviciul Financiar-Contabilitate CUNBM.

Conform Legii Contabilitatii nr. 82/1991 actualizatd, care prevede la art. 8, alin. 1
“Persoanele prevdzute la art. 1 au obligatia s efectueze inventarierea generald a
elementelor de activ si de pasiv detinute la inceputul activitdtii, cel putin o datd pe an pe
parcursul functiondrii lor, in cazul fuziunii sau incetdrii activitatii, precum si in alte situatii
prevdzute de lege.” si a Ordinului 2861/2009 privind “Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii” in
care se specifica faptul cd “”Rezultatele inventarierii se inscriu de cdtre comisia de
inventariere intr-un proces-verbal”, auditorul a constatat cd pentru anul 2023 au fost
intocmite si depuse la Directia Financiar-Contabild procesele verbale nr. 34586/23.10.2023,
31525/03.10.2023, 32743/11.10.2023, 35632/27.10.2023, 35016/25.10.2023,
20699/29.06.2023, 34321/20.10.2023, 34322/20.10.2023, 36203/31.10.2023,
34907/24.10.2023CUNBM,  34653/23.10.2023CUNBM  pentru obiectele de mica
valoare/mijloace fixe, respectiv listele de inventar aferente.

Auditorul considera aceasta activitate functionala.

STANDARDUL 11: Continuitatea activitatii
Din perioada auditatd au fost verificate toate formularele din cadrul ,Procedurii
privind programarea, modificarea si efectuarea concediilor de odihnd” pentru anul 2023,
dupa cum urmeaza:
- Programarea concediului de odihna — Formularul nr. 1;
- Formularul de instiintare a sefului ierarhic superior de plecare in concediul de odihna
— Formularul nr. 2;
- Formularul de solicitare a platii in avans a indemnizatiei de concediu de odihnd —
Formularul nr. 3;
- Formularul de solicitare de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul
angajat in cursul anului — Formularul nr. 4;
- Formularul de solicitare a reprogramarii concediului de odihna — Formularul nr. 5;
- Nota privind rechemarea din concediul de odihnd — Formularul nr. 6.
Pentru perioada auditata s-au constatat urmatoarele deficiente:




- Formularele mentionate mai sus (mai putin formularul 1 “Programarea concediului de
odihnd”) nu au fost intocmite, respectiv depuse la Serviciul Salarizare de catre
personalul didactic auxiliar din toate structurile facultdtii (doar partial de personalul
din cadrul secretariatului si MTC);

- Formularele intocmite nu sunt inregistrate in Registratura electronica.
Cauza:
Nerespectarea prevederilor din cadrul urmatoarelor:

- Standardul 11- Continuitatea activitatii din cadrul Ordinului nr. 600/2018

-, Procedura privind programarea, modificarea si efectuarea concediilor de odihna”;
Procedura privind circuitul documentelor in UTC-N".

Consecinta:
Dificultdti in urmdrirea modului de desfdsurare a concediilor de odihnd; riscul aparitiei
situatiilor de discontinuitate (lipsa delegarii in cazul absentei temporare : concedii, plecdri in
misiune etc.); neidentificarea documentelor justificative care stau la baza intocmirii
pontajelor.
Recomandari:
- Respectarea prevederilor privind delegarea in cazul absentei temporare (concedii de
odihn3) Standardul 11- Continuitatea activitatii din cadrul Ordinului nr. 600/2018;
- Respectarea prevederilor din cadrul ,Procedurii privind programarea, modificarea si
efectuarea concediilor de odihnad”;
- Tnregistrarea in registratura electronicd a tuturor formularelor intocmite privind
concediile de odihna.

STANDARDUL 13: Gestionarea documentelor
Conform standardului 13 “Conducétorul entitdtii publice organizeazd si
monitorizeazd procesul de primire, inregistrare si expediere a documentelor, iar la nivelul
fiecdrui compartiment se tine, in mod obligatoriu, o evidentd a documentelor primite si
expediate”, auditorul a constatat cd in cadrul secretariatului facultatii existd 5 registre,
conform Listei de Control nr. 1.13, dupa cum urmeaza:
- Registrul matricol;
- Registrul de evidenta al Sedintelor Consiliului Facultatii;
- Registrul intrari-iesiri;
- Registrul adeverinte studenti;
- Registrul unic privind numerele pentru deciziile/hotdrarile din Sedintele Consiliului
Facultatii.
Auditorul considera activitatea de gestionare a documentelor functionala.

2. Inmatricularea si documentele studentului

in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Facultatea de Constructii,
inmatricularea candidatilor declarati admisi la studii universitare de licenta sau la studii
universitare de master se face in baza:
- Legea invdatamantului superior nr.199/04.07.2023;
- ,Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de licenta” - pentru studii universitare de licenta;
»,Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de master” - pentru studii universitare de master;



2.1 inmatricularea si documentele studentului - nivel licenta+master
Pentru perioada supusd verificdrii echipa de audit a constatat ca, inmatricularea
candidatilor declarati admisi in cadrul Facultatii de Constructii s-a facut in baza legislatiei i
regulamentelor interne in vigoare la momentul inmatriculdrii, prin urmatoarele Ordine de
fnmatriculare pentru nivel licenta:
Nr. 607/23.09.2021 - pentru anul universitar 2021-2022;
Nr. 686/28.09.2022 - pentru anul universitar 2022-2023;
Nr. 818/28.09.2023 - pentru anul universitar 2023-2024;
Nr. 735/24.09.2024 - pentru anul universitar 2024-2025.
Pentru perioada supusa verificarii echipa de audit a constatat cd, inmatricularea
candidatilor declarati admisi in cadrul Facultatii de Constructii s-a facut in baza legislatiei si
regulamentelor interne n vigoare la momentul inmatriculdrii, prin urmatoarele Ordine de
inmatriculare pentru nivel master:
% Nr. 608/23.09.2021 - pentru anul universitar 2021-2022;
< Nr. 687/28.09.2022 - pentru anul universitar 2022-2023;
< Nr.819/28.09.2023 - pentru anul universitar 2023-2024;
% Nr. 736/24.09.2024 - pentru anul universitar 2024-2025.
Auditorul a intocmit Lista de Control nr. 2.1 si respectiv Lista de control nr.2.2 prin
care s-a urmirit verificarea continutului dosarului cu documentele personale ale studentului
conform prevederilor din “Regulamentului privind activitatea profesionalda a studentilor
utilizand sistemul ECTS”.
Populatia esantion supusd verificarilor este reprezentata de dosarele cu
documentele personale ale studentilor din anul Il si anul IV nivel licenta, esantionul fiind de
248 dosare: toate dosarele la C.C.I.A. Baia Mare si cu un pas din 5 in 5 la restul
specializérilor; documentele personale ale studentilor din anul Il nivel master, esantionul
fiind de 129 dosare: toate dosarele la C.C.I.A. Baia Mare si cu un pas din 2 in 2 la restul
specializarilor.
S-a urmarit ca dosarul sa contina:
e Diploma de Bacalaureat/Diploma de Licentd si foaia matricola:

- Original - in cazul studentilor declarati admisi la buget;

- Copie conform cu originalul- in cazul studentilor admisi la taxa;
e Actele prin care a fost declarat admis:

- Ordin de Tnmatriculare;

- Decizie de transfer;

- Decizie de reinmatriculare;

- Repartitie MEN.
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e Adeverintd medicald;

e Decizia de recunoastere credite - daca este cazul;

e Certificatul de nastere - conform cu originalul;

e Copie dupa cartea de identitate sau pasaport;

e Contractul de studii;

e Contractul disciplinelor;

¢ Declaratia pe propria raspundere referitoare la numarul de ani universitari in care a

beneficiat de finantare de la buget.
Auditorul considera aceasta activitate functionala.



3.Contractarea disciplinelor

n vederea exprimarii unei opinii, echipa de audit a verificat conform Listei de Control
nr. 3 ca procesul de contractare a disciplinelor sa respecte:

e Semnarea Contractului Disciplinelor;

e Nr. disciplinelor obligatorii contractate - cumulat maxim 60 credite ECTS/an
universitar;

e Contractarea disciplinelor suplimentare - maxim 30 ECTS (credite restante + credite
in avans);

¢ Contractul Disciplinelor sa nu fie modificat pe parcursul anului universitar;

¢ Disciplinele contractate care nu au fost promovate in anii universitari anteriori s fie
achitate.

Populatia esantion supusa verificarilor este reprezentata de dosarele studentilor din
anul Ill, nivel licenta, toate specializrile, esantionul fiind stabilit cu un pas din 10 in 10,
respectiv 35 dosare ale studentilor.

S-a solicitat situatia soldurilor pentru disciplinele contractate in CD 2024-2025 care
nu au fost promovate in anii universitari anteriori. Din verificirile efectuate nu s-au
constatat deficiente.

Auditorul considera aceastd activitate functionals.

4.Exmatricularea si transferarea studentilor
4.1 Exmatricularea studentilor

in vederea exprimérii unei opinii, a fost elaborata Lista de Control nr. 4.1 privind

exmatricularea studentilor in anul universitar 2022-2023. Esantionul a constat din 41 de
dosare a studentilor din anul Ill exmatriculati. Pentru esantionul verificat in aceast3 perioad3
au fost emise urmatoarele Ordine de exmatriculare: 784/18.10.2022, 845/15.1.2022,
846/15.11.2022, 24/18.01.2023, 36/25.01.2023, 38/25.01.2023, 266/21.03.2023,
332/28.04.2023, 334/28.04.2023, 336/28.04.2023, 657/25.07.2023, 733/06.09.2023,
775/21.09.2023, 823/28.09.2023, 824/28.09.2023, 825/28.09.2023 si 858/05.10.2023.
S-a urmarit ca dosarul sa contina:

e Cererea de retragere cu semnatura decanului;

e Ordinele de exmatriculare.

Auditorul considerd aceastad activitate functionala.

4.2 Transferarea studentilor — mobilitatea definitiva

Tn vederea exprimdrii unei opinii, a fost elaborat3 Lista de Control nr. 4.2 privind
transferul studentilor in perioada 2023-2024. S-a constatat cd in acest an universitar au fost
inregistrate 7 cereri de transfer, 3 intre universitati, 1 intre facultdti si 3 in cadrul aceleasi
facultati.

S-a urmadrit ca sa fie indeplinite urmatoarele conditii:
e Studentul s3 fie integralist;
e Universitatea de unde se face transferul sa fie acreditata;



e Transferul a avut loc la inceput de semestru /dupd primul semestru si pana la
sfarsitul penultimului semestru;
e Aprobarile dupd cum urmeaza:
- Pentru transferul in cadrul aceleasi facultdti - aprobarea Consiliului Facultatii;
- Pentru transferul intre facultati - avizul Decanului si aprobarea Rectorului;
- Pentru transferul intre universitati - avizul Decanilor si acordul Rectorilor.
e Decizia de echivalare a creditelor.
Constatari:
Cererile de mobilitate definitivd in cadrul facultatii erau aprobate doar de catre decanul
facultatii/BCF.
Cauza:
Nu au fost respectate prevederile art. 10.18 (a) din cadrul “Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor utilizand sistemul ECTS".
Cosecinta:
Respectarea partiald a “Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor
utilizadnd sistemul ECTS”.
Recomandari:
Cererile mobilitatilor definitive in cadrul facultdtii sa fie aprobate de cdtre Consiliul
Facultéatii, conform art. 10.18 (a) din cadrul Regulamentului ECTS.

5.intrerupere/reluare studii

in vederea exprimérii unei opinii, a fost elaborata Lista de Control nr. 5.1 privind
intreruperea/reluarea studiilor in perioada 2022-2023. Pentru aceasta perioada esantionul a
constat din 23 dosare a studentilor cu intrerupere de studii.

S-a urmarit ca sa fie indeplinite urmatoarele conditii:

e Cererea studentului privind intreruperea studiilor, aprobata de decanul facultatii;

Studentul care solicita intrerupere de studii sa nu fie in anul | de studii;
Cererea studentului privind reluarea studiilor, aprobata de decanul facultatii;
Durata intreruperii sa nu depaseasca 2 ani;
Ordinul de exmatriculare in cazul in care nu a fost depusa cererea de reluare studii.
Auditorul considera aceasta activitate functionala.

6. Mobilitatile studentilor

Avand la baza Capitolul 10 “Mobilitatea studentilor” din cadrul “Regulamentului
privind activitatea profesionalG a studentilor utilizGnd sistemul ECTS” s-a elaborat Lista de
Control nr. 6 in cazul mobilitatilor Erasmus.

Esantionul a constat din 8 dosare a studentilor care au fost plecati in mobilitati in
perioada 2023-2024 din cadrul Facultatii de Constructii.

S-a urmarit ca dosarul studentului sa contina:
e Dispozitia de mobilitate;
e Situatia scolara de la universitatea partenera;
e Decizia de recunoastere a creditelor.
Auditorul considera aceasta activitate functionala.



7. Burse, ajutoare sociale si alte forme de sprijin social

Testarea a constat in verificarea dosarelor care au stat la baza acordarii burselor
sociale pentru studentii din cadrul Facultatii de Constructii.

Populatia esantion este reprezentata de dosarele studentilor care au beneficiat de
burse in cazul veniturilor mici - pentru semestul Il, an universitar 2021-2022 - conform Listei
de Control nr. 7.

Efectuarea testarii a presupus verificarea respectarii prevederilor din cadrul
“Regulamentului privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de studii licentd si
masterat, forma de invatamdnt cu frecventd” cu privire la bursele acordate si s-a urmarit ca
dosarul studentului sa contina:

- Studentul sa fie integralist;

- Declaratie pe proprie raspundere cd nu realizeaza alte venituri decat cele
declarate;

- Venitul lunar net mediu pe membru de familie pe ultimele trei luni este mai mic
decat salariul de baza minim pe economie;

- Varsta maxima 35 ani;

- Daca e student la 2 facultati - depune o adeverinta de la cealaltd universitate
care atesta ca nu beneficiaza de bursa;

- Dosarele de bursa sociald contin toate documentele pentru acordarea bursei
sociale.

S-a examinat documentatia necesara respectiv aprobarile aferente acestora in
vederea obtinerii unei burse. Din analiza esantionului s-a constatat ca toate dosarele care au
stat la baza acordarii burselor sunt complete si au toate aprobarile conform regulamentului.

Auditorul considera aceasta activitate functionala.

8. Reducerile privind taxele de scolarizare

in vederea verificérii reducerilor de taxe de scolarizare pentru anul universitar 2024-
2025 auditorul a intocmit Lista de control nr.8, esantionul a fost constituit din cererile
studentilor de la specializarea Constructii Civile, Industriale si Agricole licenta.

S-a urmadrit ca:

e Cererile privind reducerea taxelor de scolarizare sd contind aprobarea decanului si a

Biroului Consiliului de Administratie;

e Respectarea Hotararilor Consiliului de Administratie.
Auditorul a constatat cd au fost respectate Hotdrarile Consiliului de Administratie.
Auditorul considera aceastd activitate functionala.

CONCLUzI

Auditorul, pe baza testarilor si analizelor efectuate evalueaza Activitatea Facultétii de
Constructii conform grilei:



Apreciere
Nr " T
crt Obiectivul F ional De Criti
unctiona - e r
! imbunatatit ttic
Implementarea Sistemului de control
intern managerial conform O.M.F. X
600/2018
Inmatricularea si documentele X
studentului — nivel licenta/master
Contractarea disciplinelor X
4.1 | Exmatricularea studentilor X
4.2 | Mobilitati definitive X
Intrerupere/reluare studii X
Mobilitatile studentilor - Erasmus X
Burse, ajutoare sociale si alte forme de X
sprijin social
Reducerile privind taxele de scolarizare X

Precizam faptul cd toate constatarile prezentate au la baza probe de audit obtinute
pe baza testelor efectuate, consemnate in documentele de lucru intocmite de catre auditor
si insusite de catre factorii de management ai entitatii.

Consideram cd prin implementarea recomanddrilor auditorului, activitatea va
cunoaste o ameliorare semnificativa.

Structura auditata are obligatia sa intocmeasca Programul de actiune si Calendarul
implementdrii recomanddrilor si sa raporteze periodic auditorului stadiul implementarii
acestora.

Structura auditatd are obligatia sa respecte Programul de actiune si Calendarul de
implementare a recomanddrilor, cu scopul implementarii recomandarilor la termenele
stabilite si sa raporteze echipei de auditori interni, periodic, stadiul implementarii acestora.

Prezentul Raport de audit public intern a fost intocmit in baza Tematicii in detaliu a
misiunii de audit si a Programului interventiei la fata locului, a constatarilor efectuate in
etapa colectarii si prelucrdrii informatiilor si in timpul interventiei la fata locului. Toate
constatdrile efectuate au la baza probe de audit realizate prin teste, foi de lucru, interviuri,
liste de control, note de relatii, care au condus la recomandarile si concluziile cuprinse in
Raportul de Audit Intern.

AUDITOR INTERN, SUPERVIZOR
Ec. Laura GAVREA Ec. _(?Iga{POP
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